PLAN DE SELECTIE

Selectia membrilor
Consiliului de Administratie al Companiel Nationale Romarm S.A. si al fillalelor acesteia:
Tohan 5.A., Carfil $.A., Uzina Mecanick Plopeni 5.A., Metrom S.A., Uzina Mecanici
Cugir $.A., Uzina Mecanic3 Sadu 5.A., Uzina Automecanicl Moreni S.A., Arsenal Resita
S.A., Uzina Mecanic Bucuresti S.A., Uzina de Produse Speciale Dragomiresti 5.A.,
Fabrica de Putberi S.A., Pirochim Victoria $.A., Electromecanica Plotesti S.A., Fabrica
de Arme Cugir S.A., Uzina Mecanicl Mija S.A.

Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Nationale
Romarm S.A. i al filialelor acesteia, Tohan 5.A., Carfil S.A., Uzing Mecanicd Plopeni
S.A., Metrom S.A., Uzina Mecanicd Cugir S.A., Uzina Mecanicd Sadu S.A., Uzina
Automecanicd Moreni S.A., Arsenal Regita S.A., Uzina Mecanicd Bucuresti $.A., Uzina
de Produse Speciale Dragomiresti S.A., Fabrica de Pulberi S.A., Pirochim Victorio S.A.,
Electromecanica Ploiest] S.A., Fabrica de Arme Cugir S.A., Uzina Mecanicd Mija S.A.,
denumit In continuare ,,Plan de selectie”, este elaborat h conformitate cu prevederile OUG
nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a htreprinderilor publice, astfel cum a fost
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, denumitd In continuare ,,0UG
nr. 109/2011", precum si cu prevederite Hotdrdrii de Guvern nr, 722/ 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, denumitd Th
continuare ,HG nr, 722/2016”.

Plecind de la prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Companiel Nationale Romarm S.A. §l al filiatelor acestela, Tohan S.A.,
Carfil S.A., Uzina Mecanicl Plopeni 5.A., Metrom S.A., Uzina Mecanicd Cugir 5.A,, Uzina
Mecanick Sadu S.A., Uzina Automecanick Moreni S.A., Arsenal Resita S.A., Uzina
Mecanich Bucuresti S.A., Uzina de Produse Speciale Dragomiresti S.A., Fabrica de
Pulberi S.A., Pirochim Victoria S.A., Electromecanica Plofesti S.A., Fabrica de Arme
Cugir S.A., Uzina Mecanici Mija S.A. este structurat pe doud componente: componenta
initiald §i componenta integrall, astfel:
a) Componenta initiald a planulyi de selectie se intocmeste la nceputul perioadei de
selectie si cuprinde, f3rd a se limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii de selectie,
{dentificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebute depuse, data
finalizirii planului de selectie in integratitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pina
(a numirea administratoritor,

b) Componenta integrald a planulul de selectie este un document de lucru care contine,
firs a se limita la acestea, elementele din componenta inifiald a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansirii procedurii de selectie
si data semndirii contractulul de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor
selectal pentru pozitia de membru in consilivt de administratie, Potrivit art. 14 lit. b) din
HG nr. 722/2016, in cazul societitilor, componenta integrald a planului de selectie se
elaboreazi de citre Comisia de selectie, in consultare cu Comitetul de nominalizare §i
remunerare
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Actionariat - Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 100% actiunl.
Compania Natlonal® ROMARM $.A. a fost fondatd in anul 2000 prin hotarare de guvern §i
are in subordine 15 filiale: Tohan $.A., Carfil S.A,, Uzina Mecanici Plopeni S.A., Metrom
S.A., Uzina Mecanic3 Cugir S.A., Uzina Mecanic3 Sadu S.A., Uzina Automecanicd Moreni
S.A., Arsenal Resita S.A., Uzina Mecanicl Bucuregti 5.A., Uzina de Produse Speciale
Dragomiresti S.A., Fabrica de Puibert S.A., Pirochim Victoria 5.A., Electromecanica
Plofesti S.A., Fabrica de Arme Cugir S.A., Uzina Mecanicl Mija S.A,
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Compania Nationalk ROMARM S.A. este principalul producltor si exportator direct de
produse militare din Roménla, printre care: vehicule blindate pe roti §i senile, armament si
munitie de infanterie, armament §i munitie de artilerie si mentenanti rachete si tancuri.
Compania Nationali ROMARM S.A. are ca obiect principal de activitate ,fabricarea
munitiel §| armamentului”, compania avind doud activititi de bazi: exportul si vanz3rile
pe plata interna.

1. Societatea TOHAN S.A. (filiald a C. N. ROMARM)

Actlonarlat - Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 67.45% actiuni,
jar Compania Nationatd ROMARM S.A. detine 32,55% actiuni.

Societatea Tohan S.A. - a fost fondats in anul 1938, ca parte a Grupului Industrial MALAXA,
avind ca principal obiect de activitate productia de armament i munitie necesare pentru
inzestrarea Armatei Roméne. Din anul 1945 fa fiinta al 2 - lea profil de fabricatie - produse
destinate economiei civile. Din anul 1948 pénd in anul 1990 societatea §i-a desfisurat
activitatea sub denumirea de ,UZINA 6 MARTIE ZARNESTI", far din anul 2000, socletatea se
numeste TOHAN S.A., constituiti ca filiald a C.N. ROMARM S.A.

2. Societatea CARFIL S.A. (filial3 a C. N. ROMARM)

- Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 89,12% actiuni,
iar Compania Nationald ROMARM S.A. degine 10,88% actiuni.
Infiintarea uzinei este atestatd documentar in Registrul firmelor industriate at Tribunalului
Bragov sub firma ,Fabrica de Masini §i Tumdatorie Dumitru Voina - Sucursala Brasov” la data
de 20 iulie 1922. ’in prezent, unitatea isi desfisoara activitatea sub denumirea Societatea
CARFIL S.A., filiala a Companiei Nationale ROMARM S.A., avand statut propriu si
personalitate juridici.
Societatea CARFIL S.A. are ca obiect principal de activitate . fabricarea armamentului si
munigiei.

3. Societatea METROM S.A. (fillali a C. N. ROMARM)

Actionariat - Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 58,18 % actiuni,
iar Compania Nationald ROMARM S.A. detine 41,82% actiuni.

Societatea METROM S.A. a fost infiintatd in anul 1923, avind statut de intreprindere fn
cadrul Reglei Autonome RATMIL Bucuresti. Din anul 2001, prin HG si prin Hotirire AGA,
unitatea devine filiald a CN ROMARM SA.

Societatea METROM S.A. are ca obiect principal de activitate ,fabricarea armamentului si
muniiei”.

4. Socletatea Uzina Mecanick Cugir S.A, {filiald a C. N. ROMARM)

Actionariat - Statul Romdn, reprezentat prin Ministerul Economiel, detine 78,60% actiuni,
iar Compania National¥ ROMARM S.A. detine 21,40% actiuni.

Istoria fabricii dateaz din 1799, céind au fost puse bazele atelierelor de fabricare a otetului
Cugir (una dintre primele fabrici metalurgice din Transilvanfa). Tn anii 1926 a inceput
extinderea fabricii de la Cugir, rizboiul ducdnd la militarizarea acesteta. In prezent,
Societatea Uzina Mecanici Cugir S.A. are ca obfect principal de activitate ,fabricarea
armamentulul si munigiei”.

5. Societatea Fabrica de Arme Cugir S.A, (filial% a C. N. ROMARM)
Actionariat - Statul Romdn, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 81,02% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 18,98% actiuni.

Tn anut 1799 se infiinteazi in Cugir atelierele pentru obtinerea otelului, una din primete
fabrici metalurgice cu profil siderurgic din Transilvania, far n anul 2004, prin reorganizarea
prin divizare partiald a Socletd{if Uzina Mecanicd Cugir S.A., a fost infiintatd Socletatea
Fabrica de Arme Cugir 5.A., filiald a Companiei Nationale ROMARM $.A.




Societatea Fabrica de Arme Cugir S.A. are ca obiect principal de activitate ,fabricarea
armamentului si a munitlet”,

6. Societatea Uzina Mecanicd Plopeni S.A. (fitiall a C, N, ROMARM)

Actionariat - Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 82,04% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM §.A. detine 17,96% actiuni.

Societatea Uzina Mecanich Plopeni $.A. incepe productia de munitie in anul 1941, sub
denumirea ,Administratia Publica Autonoma a Uzinelor Margineanca”, uzine Infiintate in
anud 1937. Tncepind cu anul 1992, uzina parcurge o etapd de recesiune economicd
accentuatd, cauzatd in primul rind, de sciderea drasticd §i continud a comenzilor i
contractelor din partea beneficiarilor interni 3i externi. Unitatea riméne in subordonarea
C.N. ROMARM S.A, ca filial3, sub denumirea de Societatea UZINA MECANICA PLOPENI S.A
far in anul 2002 a fost constituit Parcul Industrial, prin divizarea Societitli “UZINA MECANICA
PLOPENI" S.A. Terenul aferent parcului industrial are o suprafat¥ total¥ de 36,476 ha din
care 4,023 ha suprafati construit.

Socletatea Uzina Mecanici Plopent §.A. are ca obiect principal de activitate ,fabricarea
armamentulul si munigiel”.

7. Societatea Uzina Mecanicl Sadu S.A. (filial3 a C. N. ROMARM)

Actionariat - Statul Ramén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 73,24% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 26,76% actiuni.

Societatea Uzina Mecanicl Sadu S.A. s-a infiintat Tn anul 1939 in baza decretului lege nr.
3010 si s-a numit Pyrotechnia Armatef Sadu, al cirei obiectiv a fost fabricarea produselor
pirotehnice pentru apiirare. Incepand din anul 1991, unitatea ist modifici denumirea in UM
SADU si face parte din RATMIL Bucuresti. Infilntarea Societstii UM SADU S.A. s-a realizat prin
restructurare in anul 2001 §i functioneazi ca filiatd a Companiel Nationale ROMARM S.A.
Societatea Uzina Mecanich Sadu S.A. are ca oblect principal de activitate ,fabricarea
armamentului si munitiei®.

8. Societatea Uzina Mecanich Mija S.A, (filial a C. N. ROMARM) ‘
Actionariat - Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 38,79% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 61,21X actiuni.

Societatea Uzina Mecanick Mija S.A. a fost infilntatd in anul 1938 sub denumirea de
“Industria Roman3 MecanicX Chimicd Mija”, fiind o societate pe actiuni. Societatea a fost
constituitd tn vederea producerii de bombe de aviatie, incircitoare pentru mitraliere de
avion, aparate fumigene, produse care s-au reatizat in timpul razbolutui. Tn anut 2001, UZINA
MECANICA MIJA S.A. a devenit filiald a Companiei Nationale ROMARM S.A,

Societatea Uzina Mecanic Mija S.A. are ca oblect principal de activitate .fabricarea
armamentului §i munitiei”,

9. Socletatea Uzina Automecanics Moreni 5.A. (filiald a C, N. ROMARM)

Actionariat - Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 86,62% actiuni,
iar Compania Nationald ROMARM S.A. detine 13,38% actiuni.

Socletatea Uzina Automecanicd Morent S.A. a fost infilntatd in anul 1968 §i conceputd ca
unitate producitoare de transportoare blindate pe roti pentru inzestrarea Armatei
Romaéne. Ulterlor, in octombrie 2000, societatea devine filiald a Companiei Nationale
ROMARM S.A, Societatea Uzina Automecanici Moreni S.A. are ca obiect principal de
activitate ,fabricarea vehiculelor militare de luptd”.

10. Societatea Fabrica de Pulberi $.A. (filiald a C. N. ROMARM)
Actionariat - Statut Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 56,93% actiuni,
iar Compania Nationald ROMARM S.A. detine 43,07% actiuni. '
Prima socletate roman3 de explozivi Figiras” s-a infilntat in anul 1920, Tn anul 2
hot#rat reorganizarea prin divizare partiald a SC UPS Fagdras S.A., in urma acested




rezultdnd actuala Societate Fabrica de Pulberi S.A., aceasta pistrindu-5i statutul de filiald
a Companie! Nationale ROMARM S.A,

Societatea Fabrica de Pulberi S.A. are ca obiect principal de activitate ,cercetarea,
dezvoltarea, fabricarea substangelor explozive, a componentelor acestora, a aplicatlilor ce
folosesc aceste produse, precum §i prestarea de servicii din domeniul produselor
fabricate”.

11, Soctfetatea Pirochim Victoria S.A. (fillal3 a C. N. ROMARM)

Actionarfat - Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 90,82% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 9,18% actiuni.

Socletatea Pirochim Victoria S.A. s-a infiintat in anul 1990 prin impértirea Combinatului
Chimic pe doud directii: productie de pulberi §i nitrocelulozid, ingrisiminte azotoase,
metanol, formaldehidi $i rasini, Dupd 1990 are loc separarea productie! de pulberi de restul
combinatulul, aceastdi capacitate de productie purtind astdzi denumirea de Socletatea
Pirochim Victoria S.A.

Societatea Pirochim Victoria S.A, are ca obiect principal de activitate ,fabricarea de
explozivi §l pulberi pentru munitia de infanterie si artilerie®.

12. Societatea ARSENAL RESITA S.A. (filial% a C. N. ROMARM)
Actionariat - Statul Romén, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 62,84% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 37,16X actiunt.

Societatea ARSENAL-RESITA S.A. a fost infiintats in anul 2000, fiind unicul producitor de
produse de artilerie din Romania. De la infiintare si pin in prezent au fost fabricate peste
3700 de guri de foc.

Socletatea ARSENAL-RESITA S.A. are ca oblect principal de activitate ,fobricarea
armamentulul i munigiei®.

13. Societatea Uzina de Produse Speciale Dragomiresti S.A. (filiald a C. N. ROMARM)
Actionariat - Statul Romdn, reprezentat prin Ministerul Economiei, detine 25,15% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 74,85% actiuni.

Socletatea Uzina de Produse Speciale Dragomiresti S.A. s-a constituit in anut 1981 sub
denurnirea ,Uzina Numarul 4 Dragomiresti”, in vederea realizirif necesititilor de Snzestrare
ale fortelor armate. Din anul 2001 societatea functioneazd ca filialk in cadrul Compantet
Nationale ROMARM S.A.

Socletatea Uzina de Produse Speclale Dragomiresti S.A. are ca obiect principal de
activitate , fabricarea armamentulul st munigie”.

14. Societatea Electromecanica Plolesti S.A. (filiald a C. N. ROMARM)

Actionariat - Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiel, detine 49,01% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 50,99% actiuni.

Societatea Electromecanica Plolesti S.A. a fost infiintatd in anul 1981 sub denumirea
»Uzina ELECTROMECANICA Ploiesti” pe amplasamentul unei baze de reparatii si modernizare
a tehnicli de lupta din sistemul ap3rdrii antiaeriene a trupelor si teritoriului,

Socletatea Electromecanica Ploiesti S.A. are ca obiect principat de activitate , fobricarea
armamentului $i munitiei”.

15, Societatea Uzina Mecanich Bucuresti S.A. (filfatd a C. N. ROMARM)
Actionariat - Statul Romn, reprezentat prin Ministerul Economiel, detine 56,75% actiuni,
far Compania Nationald ROMARM S.A. detine 43,25% actiuni.

Societatea Uzina Mecanicl Bucuresti S.A. a fost infiintatd ca filiald a Companiei Nationale
ROMARM S.A. in anul 2001. 51 este in prezent unicul producitor at blindatelor grele pe
acesta flind oblectwl principal de activitate al uzinei.

Societatea Uzina Mecanich Bucuresti S.A. are ca obiect principal de activitate ,.f
armamentulut sl munitiei”,




~ COMPONENTA INITIALA -~

Proiectul componentei initiale a planulul de selectie este realizat in concordantd cu
prevederile OUG nr. 109/2011, pentru identificarea §i determinarea clard a tuturor
aspectelor chele ale procedurii de selectie, astfel incdt procedura sd se deruleze cu
respectarea dreptului la libera competitie, transparentd, echitate §i egalitate de sanse,
nediscriminare, tratament egal §i asumarea rispunderii.

1. Data de declansare a procedurii de selectie

Data emiterii actuluf administrativ de declansare a proceduril de selectie a membrilor
Consiliulul de administratie al Companiel Nationale ROMARM S,A., respectiv data
hotSriritor Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor in cazul filialelor Companief
Nationale ROMARM §.A,, respectiv:

1. Societatea Tohan S.A. - Hotéirdrea nr. 5/21.08.2017;
Societatea Carfil S.A. - Hotdrdrea nr. 7/21.08.2017;

Societatea Uzina Mecanic Plopeni S.A. - Hotdrarea nr. 7/21.08.2017;
Societatea Metrom S.A, - Hotdrdrea nr. 3/21.08.2017,

Societatea Uzina Mecanici Cugir S.A. - Hotarirea nr, 4/21,08.2017;
Societatea Uzina Mecanicl Sadu $.A. - Hotérérea nr. 5/21.08.2017;
Socletatea Uzina Automecanich Moreni S.A. - Hotdrérea nr. 5/21.08.2017;

® N S W oA w N

Societatea Arsenal Resita S.A. - Hotdrarea nr. 7/21.08.2017;

9. Societatea Uzina Mecanich Bucuresti S.A. - Hotlrdrea nr, 4/21.08.2017;
10.5ocietatea Uzina de Produse Speclale Dragomiresti S.A. - Hotdrdrea nr, 6/21.08.2017;
11.Socletatea Fabrica de Pulberi S.A, - Hotdrdrea nr. 5/21.08.2017;

12.Socletatea Pirochim Victoria S.A. - Hotdrérea nr. 3/21.08.2017;

13.Socletatea Electromecanica Plolesti 5.A. - Hotdrdrea nr. 4/21.08.2017,

14.Societatea Fabrica de Arme Cugir S.A. Hotdrdrea nr. 5/21.08.2017;

15.Socletatea Uzina Mecanici Mija S.A, Hotlrrea nr. 3/21.08.2017,

prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie 3 membrilor fieciirui Consiliu d
administratie al celor 15 filiale, in conformitate cu prevederile art. 3 pct. 7 din QU '
109/2011 si ale art. 3 lit. ¢) din HG nr. 722/2016;
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2. Pirti responsablle Tn cadrul procesului de selectle i rolurile acestora

a, Autoritatea publich tutelard - APT, respectiv Ministerul Economiei {(MEc)

¢ Propune candidati pentru functiile de membri af Consiliulul de administratie, in baza
unei selectii prealabile realizath de o Comisie formata din specialisti in recrutarea
resurselor umane;

« Elaboreazi, prin structura de guvernantd corporativli, componenta initiald a planului
de selectie $i 0 publici pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data
declansérif procedurii de selectie, spre consultarea Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare §i a actionarilor, dupd caz, in vederea definitivarii componentei inftiale
in termen de maximum 10 zile de la data declangiril procedurti de selectie;

¢ Intocmeste scrisoarea se asteptar si o publicd pe pagina proprie de internet;

Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliutul de administratie in cel putin
in doud ziare economice §i/sau financiare cu larga raspindire, precum si pe pagina
de internet a societitii;

s Oferd consultantd comisiei de selectie, prin Serviciul Guvernant Corporativa - DAPS,
in toate etapele procedurii de selectie;

b. Comisia de selectle constituitd la nivelul APT (Comisia)

o Deruleazd intreaga procedurd de selectie asa cum este prezentat la punctul 3 de

maf jos.
C. lizare si Remunerare di drul Consiliului de administratie al
Societhtil (CNR)

« Colabaoreazd cu APT, prin DAPS - Serviciul Guvernantd CorporativA, pentru
definitivarea componentelor initiale §i integrale ale planului de selectie.

d. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA)
» Aprobd profilul consiliviul i profilul candidatului dup3 ce au fost avizate de citre
conducdtorul autoritatii publice tutelare;

o Aprobd profilul candidatului dupd ce a fost avizat de ciitre autoritatea publici
tutelara;

+ Numeste administratorit din lista scurta intocmitd conform prevederilor OUG nr.
109/2011 §i HG nr. 722/2016, |a propunerea APT, in baza Raportulul pentru numirite

finale elaborat de Comisia de selectie; y q&@ :F“_"\‘_{g
‘_-"* IJ' -8 .
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e. orice atte pirti implicate, conform prevederiior legale aplicabile
3. Comista de selectie
Procedura de selectie se deruleazd de citre Comisia de selectie constituits th acest sens,

Responsabil: APT

Stadiu; in curs de constituire

Componentd: Comisia de selectie este formati din specialisti din cadrul MEc, din domeniul
resurselor umane, precum i din alte domenti, iar Presedintele Comisiei 31 desfisoard
activitatea, potrivit prevederilor legale, in cadrul MEc.

Atributiile Comistel;

Tn conformitate cu prevederite HG nr. 722/2016, Comisia de selectie va avea, dar fard a se
limita la acestea, urmitoarele atributii:

+ deruleazd Intreaga procedurd de selectie si propune conducitorului Ministerului
Economiei candidatii selectati in lista scurtd, in vederea numirii pentru pozitia de
membri in Consiliul de administratie al societitli, pe baza raportului privind
numirile finale intocmit in acest scop;

o elaboreazd 51 actualizeaz3 permanent, pand la semnarea contractului de mandat,
componenta integrald a Planului de selectie, in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare (CNR) al Consiliutui, prin structura de guvernantd
corporativl - DAPS, din cadrul MEc;

» elaboreaza profilul Consiliului societitii pe baza documentelor transmise de CNR
si a elementelor din scrisoarea de asteptari;

o elaboreazi matricea profilulul Consiliului societitii;

« elaboreaza proiectul profilulul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliut
de Administratie;

» elaboreazd matricea de profil a Candidatului pentru pozifia de membru in
Consiliul de Administratie;

» elaboreazd si supune spre aprobare conducdtorului Autoritatii Publice Tutelare
(APT) anuntut privind selectia membrilor Consiliul de Administratie, in vederea
pubticirii;

« gestioneazd, prin Secretariat, activitdtile desfasurate in elaborarea listel
preluare documente, intocmire dosare de Candidatur, solicitare de




suplimentare in cazul in care aceasta se impune, informarea candidatilor a ciror
Candidatura a fost respinsd;

realizeazi, in integralitate, etapa selectiei dosarelor de Candidatur - realizeazd
preselectia dosarelor de Candidatura §i Tntocmeste lista lungd. In acest sens,
evalueazi dosarele de Candidaturd in raport cu criteriile de selectie stabilite,
solicitd clarificari suplimentare, dac3 este necesar;

elimin candidatii din lista lung3 in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare
pozitie de membru in Consiliul de Administratie, si stabileste astfel lista scurtd;

raspunde eventualelor clarificari solicitate de candidati, in termen de cel mult 3
zile lucriitoare de la data inregistriirii cererii, dacd acestea sunt depuse in cel
mult 24 de ore de la comunicarea rezultatelor interviurilor;

informeazé candidatii rimasi pe lista scurtd, prin Secretariat, asupra obligatiei
de a depune declaratia de intentie in scris, la APT, in termen de 15 zile de la data
comunicarii;

anatizeazh declaratia de intentle §i integreaza rezultatele analizef in matricea
profitului Candidatului;

elaboreazd planul de interviu pe baza dosarulul de Candidatur, a matricef de
profil, a declaratiei de intentie, precum si a altor documente relevante;

organizeaza interviul candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in
vederea numirit pentru functia de membri in Consiliul Administratie, prin raportul
pentru numirite finale ce include propunerea de membri §i clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia;

transmite, spre aprobare, n maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea
interviurilor, raportul pentru numirile finale citre conducerea MEc, In vederea
propunerii de membri in Consiliul de Administratie pentru care s-a derulat
procedura de selectie;

in realizarea atributiilor sale, Comisia va stabili termenele si documentele
procedurale necesare, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste orice alte atributif previzute de legisiatia specific3;

Comisia colaboreazi cu Serviciul Guvernanti Corporativ - DAPS pe toath daratadis ™.
yeoemd
desfasurarii procedurii de selectie; .



¢ Comisia se consultd indeaproape cu CNR din cadrul Consiliulul in procedura de
selectie (art. 12, lit. ¢) din HG nr, 722/2016);

¢ isi incheie activitatea la data semnirii contractelor de mandat de clitre candidatii
selectati.
4. Consultarea cu Comitetul de nominalizare $i remunerare §i cu actionaril

Conform art. 5 alin. (3) din HG nr, 722/2016, autoritatea publicl tutelard se consultd cu
Comitetul de nominalizare §i remunerare §i cu actionarii in vederea elaborarii componentei
initiale a planulul de selectie.

APT va publica pe pagina de internet a institutiei proiectul componentei initiale a planuiui
de selectie, in vederea consultirii Comitetutui de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al societdiii,

5. Data de finalizare a planului de selectie - componenta integrald

Data de finalizare a planului de selectie - componenta integrald este data semnirii
contractului de mandat de citre membrii numiti in Adunarea Generald a Actionarilor C.N.
Romarm SA, precum si a fiecdrei filiale a acesteia.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de citre Comisia de selectie, in
consultare cu Comitetul de nominalizare §i remunerare, conform art. 14 lit.b) din HG
722/2016.

6.  Documente ce se vor anexa Planuluf de selectle

Tn conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul pin3
la care trebule finalizate, urmétoarele documente fac parte integranti din Planul de
selectie, dar frd a se limita la acestea:

1. Profitul Consiliului in functie (matrice);
Profitul noului Consiliu de administratie (matrice);

Profilul fiecirul membru al Consiliului (matrice);

E A

Anuntul privind selectia, pentru presa tiparits si online;
Materiale referitoare la declaratia de intentie;

Fise de sintezd pentru fiecare fazi a planului de selectie;
Plan de interviy;

Formulare de nominatizare pentru candidatii propust (recomandari de nomi

® ™ N o o

Proiectut contractului de mandat;




10. Formulare de confidentialitate;
11. Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
12. Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

13. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

14. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.
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